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Wynajem odziezy ochronnej | robocze]
- nowoczesne rozwigzanie na miare XXI wieku

Zgodnie z obowigzujagcymi postanowieniami Kodeksu Pracy, pracodawca zobligowany
jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w
Srodowisku pracy orazinformowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami (art. 237-
ochronaindywidualna).

Oznacza to, iz pracodawca musi wyposazy¢

pracownika nieodplatnie w odziez i obuwie ro-
bocze spelniajace wymagania okres$lone w nor-
mach krajowych, jezeli odziez wtasna pracow-
nika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu oraz jezeli wymagaja tego wzgledy
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa.
Standardowo, pracodawca dokonuje zakupu
odziezy, a nastepnie wypltaca ekwiwalent
pracownikowiza praniejej we wiasnym zakresie.
Cho¢ rozwigzanie wydaje sie proste i nieklo-
potliwe, na co dzien przysporzy¢ moze wiele
niepotrzebnych problemoéw, jak chociazby
sytuacje, kiedy pracownik w natloku innych
obowiazkow nie pamigta o zabraniu odziezy do
domu, bagatelizujac potrzebe jej wyprania i
przyczyniajacsi¢ tym samym do nieestetycznego
wizerunku firmy. Innym rozwigzaniem jest za-

kup odziezy przez pracodawce i nawigzanie
wspolpracy z profesjonalnym zaktadem pralni-
czym, ktéry $wiadczy¢ bedzie ustuge prania
powierzonych mu rzeczy. Minusem takiego
systemujestjednak przede wszystkim obowigzek
jednorazowego wylozenia znacznej kwoty na za-
kup ubran roboczych, ktéra z powodzeniem mo-
glabyzosta¢ spozytkowana na inwestycje stuzace
bezposrednio podniesieniu rentownosci danej
firmy.

WYNAJEM-SKUTECZNA ALTERNATYWA
Od ponad 10 lat na rynku polskim dzialaja

firmy zajmujgce sie profesjonalnie ustuga wynaj-
mu odziezy roboczej. Te najbardziej rozpozna-
walne, ciesza sie najcze$ciej kilkudziesiecio-
letnim doswiadczeniem czerpanym z firm - ma-
tek zalozonych po zachodniej stronie polskiej
granicy. Firmy te, wychodzac naprzeciw przepi-
som KodeksuPracyorazbazujacnakompetencji
oraz bogatej praktyce oferowanych ustug, poma-
gaja sprosta¢ najbardziej surowym wymogom
natozonym przez ustawodawce. Kladgc ogromny
nacisk nabezpieczenstwo i ochrone pracownika,
zapewniajg odziez wykonang z wysokiej jakosci
tkanin, nie powodujacych podraznien oraz
dajacych poczucie komfortu nawet wbardzo tru-
dnych warunkach, gwarantujac jednoczesnie
ochrone nadanym stanowisku pracy. W bogatym
asortymencie znajdujg sie ubrania dla pracowni-
kow branzy spozywczej (odziez HACCP), kuch-
ni, zaktadow rzemieslniczych, mechanikéw sa-
mochodowych, a takze oséb pracujacych na co
dzien w warunkach niebezpiecznych, jak $lusa-
rze, spawacze czy osoby narazone na szkodliwe
substancje chemiczne (odziez kwasoochronna,
antyelektrostatyczna, spawalnicza).



WYNAJMOWAC CZY KUPOWAC?

Wynajem odziezy roboczej z roku na rok cie-
szy sie coraz wiekszg popularnoscia, poniewaz
korzysci ptynace z takiego rodzaju ustugi sg nie-
podwazalne: czysty i schludny wyglad pracowni-
kéw, pozytywnie okreslajacy wizerunek firmy
macierzystej i wywolujacy odpowiednie wraze-
nie na klientach - to marzenie kazdego wlasci-
ciela. Jednakze w obliczu codziennego wyscigu z
czasem, coraz trudniej bra¢ jest pod uwage tak
banalnezpozorudrobiazgijak przyszycie guzika,
skrocenie nogawki czy wlasciwe naszycie
firmowego logo. Skutkuje to najczesciej zupelnie
niewskazang dezorganizacja planu wykonywa-
nych obowigzkdéw przy jednoczesnym zaniedba-
niu podstawowego zadania, jakim jest troska o
wlasnego klientai koncentrowanie si¢ na zwig-
kszeniu obrotéw firmy. Okreslenie modelu i do-
branie odpowiedniego rozmiaru - to jedyne
zadanie jakie musi spetni¢ klient przy zawieraniu
kontraktu z firmg wynajmujacg odziez. Przejecie
przez nig calej struktury organizacyjnejilogisty-
cznej, wraz z kapitalem i miejscem magazyno-
wym, nie tylko obnizy realne koszty ale umozliwi
takze znaczng oszczedno$¢ czasu. Nie ma przy
tym znaczenia, czy dany klient zatrudnia 3 czy
300 pracownikow. Caly system skutecznie
zaspokaja wszelkie potrzeby klienta, gwarantu-
jacjednoczesnie szeroka elastyczno$¢ w zakresie
zatrudniania pracownikow. Niezaleznie bowiem
od tego, czy dany pracownik pracuje 2 miesigce
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czy 2 lata, po dokonaniu zgloszenia otrzymuje on
od firmy wynajmujacej uszyte na miare ubranie,
ktére w momencie jego ewentualnego zwolnie-
nia przestaje obcigza¢ wydatki klienta. Kazdy
zwolniony pracownik, po dokonaniu zwrotu
uzywanej odziezy nie podlega optacie ryczatto-
wej, akazdy nowo zatrudniony otrzymuje odziez
tak szybko jak tylko jest to mozliwe. Wazng
czescig sktadowa takiego sytemu jest indywidu-
alne oznaczenie poszczegélnych sztuk odziezy
specjalnym kodem kreskowym, ktory uwzgle-
dniajac nazwisko wlasciciela, gwarantuje
kazdorazowy zwrot ubrania uzytkujacej je oso-
bie. Oznaczenie takie umozliwia $cisty nadzér
ilo$ci zatrudnienia i wigze sie¢ dodatkowo z rze-
czywistym ograniczeniem kosztéw, gdyz klient
nie musi troszczy¢ si¢ o wydawanie, odbieranie
ikontrolowaniestanu eksploatowanej odziezy.
Zakladajac peten uniwersalizm zastosowania
ustugi wynamu, szczegélna uwage nalezy zwré-
ci¢ na wielkopowierzchniowe centra handlowe,

gdzie oprécz pracownikéw magazynowych,
kasjerow, przedstawicieli firm sprzatajacych lub
ochroniarskich, rozpowszechnia sie stanowisko
merchandisera, czyli pracownika zajmujacego
sie wykladaniem towaréw na sklepowe poki.
Reprezentuje on dostawce danego towaru w
miejscu jego dystrybucji, dbajac przede wszys-
tkim o to, aby warunki ekspozycji stymulowaty
wielko$¢ sprzedazy. Nie bez znaczenia jest zatem
jak 6w merchandiser bedzie ubrany. Idac z
duchem czasu, pojecie odziezyroboczejzmienifo
swoje pierwotne znaczenie, dlatego tez nie do
konca moze zaskakiwac¢ fakt, zZe firmy wynajmu-
jace wprowadzity do swojej oferty jeansy, ko-
szule biznesowe czy eleganckie koszulki polo,
ktérych z pewnoscig nie powstydzitby sie
niejeden przedstawiciel $wiatowych domow
mody.
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